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Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng dầu, của cán bộ, đảng viên. 
Là một người Đảng viên, với nhiệm vụ chính trị Nhà trường, tôi thấy Mỗi Đảng viên cần phải nghiên cứu làm theo một cách toàn diện phong cách làm việc của Hồ Chí Minh gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể đơn vị và bản thân  như sau:
· Một là mỗi Đảng viên cần phải ý thức tầm quan trọng của rèn luyện phong cách làm việc khoa học của Hồ Chí Minh
· Khẳng định mỗi cá nhân đều có nhiệm vụ cống hiến, đóng góp công sức vào xây dựng và phát triển Nhà trường theo tiêu chí trường nghề chất lượng cao.
· Tinh thần này đã được thể hiện trong câu nói bất hủ của Hồ Chí Minh "Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội trước hết cần có những con người xã hội chủ nghĩa". Theo Hồ Chí Minh, phát triển kinh tế phải đi đôi với phát triển văn hoá, đạo đức, con người; tăng trưởng kinh tế phải đi đôi với phát triển mọi mặt của xã hội. 

· Hai  là mỗi Đảng viên cần phải rèn luyện làm việc có khoa học
·  Trong báo cáo, cần ngắn gọn, xúc tích; rèn luyện văn phong khoa học kỹ thuật, có dẫn chứng, có minh họa, có dẫn cứ, có luận cứ. Khi triển khai công tác, cần hoạch định quy trình, biểu mẫu và luôn rút kinh nghiệm để lần sau phục vụ cho nhân dân phải tốt hợn lần trước; 
· Nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin để tăng năng suất lao động và đẩy mạnh thực hiện cần kiệm.  

· Ba là mỗi Đảng viên cần phải rèn luyện làm việc có kế hoạch. 

· Trong công việc cần lưu ý theo dõi kế hoạch chiến lược phát triển trường, nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo, các kế hoạch tăng cường ứng dụng CNTT của Tổng cục dạy nghề, tiêu chí trường nghề chất lượng cao, nhiệm vụ Đào tạo, KHCN-HTQT của Trường … từ đó lập kế hoạch cho đơn vị dựa vào thực tiễn Nhà trường và của đơn vị.
· Tuy nhiên muốn có kế hoạch tốt, khả thi  cần nâng cao tinh thần làm việc dân chủ, lắng nghe ý kiến của nhân viên.
· Khi phân công công việc phải khuyến khích nhân viên cho ra ý kiến và  chú ý lắng nghe ý kiến của nhân viên, cho nhận xét để nhân viên rút kinh nghiệm, và nêu cao tinh thần tự giác của họ.


· Bốn là, mỗi Đảng viên cần phải rèn luyện phong cách làm việc đúng giờ. 
· Quan tâm đến thời gian, khi họp, tiếp đối tác không nên để ai phải đợi mình, chủ động đến trước nếu có thể.
· Tăng cường việc ứng dụng các công cụ, phần mềm để lập kế hoạch và nhắc nhở mọi người làm việc dúng giờ trong đơn vị làm theo kế hoạch 1 cách tự động, tiết kiệm thời gian quản lý và tăng năng suất lạo động.

· Năm là, mỗi Đảng viên cần phải có yêu thích đổi mới, sáng tạo, không ngại thử thách, vượt qua chính mình. 
· Cần nghiên cứu cải tiến thang đo trong công tác đánh giá: trong sinh hoạt là đánh giá con người, trong công việc là đánh giá nhân viên, trong dạy học là đánh giá học sinh sinh viên để có thể đánh giá quá trình và bản chất của vấn đề chứ không phải qua hiện tượng, từ đó mới có biện pháp thực tế giúp cho cá nhân ấy phát triển cái tốt,  tuyệt đối tránh quá máy móc làm thui chột ý chí phấn đấu của họ. Từ cái đánh giá, nhìn nhận thành quả lao động hợp lý thì mới khích lệ người khác chấp nhận thử thách thử thay đổi. 
· Rà soát các công tác theo định kỳ để rút kinh nghiệm thực tiễn mà vận dụng cho thời gian tiếp theo. Cập nhật các thông tin, các văn bản kịp thời để cập nhật các quy trình, biểu mẫu trong đơn vị mình và phục vụ tốt cho trường.
· Đề xuất đơn vị, Nhà trường khen thưởng nhân viên có nhiều sáng kiến, ý kiến hay, nêu cao tinh thần trách nhiệm, đóng góp nhiều cho Nhà trường.
· Phải nghiên cứu học tập các mô hình nhà trường có thể phát triển tư duy sáng tạo của con người. Tạo điều kiện cho nhân viên phát triển tư duy sáng tạo, cải tiến kỹ thuật, thoải mái trong tư duy làm việc, không quá câu nệ, bắt bẻ từng lời từng chữ, từng dáng đi, quần áo, kiểu tóc mà phải cố gắng tôn trọng, chấp nhận phong cách riêng của nhân viên, cho phép tự do trong khuôn khổ, hợp thời, hợp hoàn cảnh cho phép.

· Sáu là mỗi Đảng viên cần phải cố gắng trau dồi kiến thức, học tập, nâng cao trình độ để phấn đấu theo phong cách làm việc đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ của Người. 
· Mỗi Đảng viên phải tự trau dồi kiến thức, học qua mạng, qua truyền hình, qua bạn bè, qua tranh luận, qua tham quan…Phải tự dấn thân để mình là viên gạch xây dựng một xã hội học tập, học suốt đời. 
· Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 và kinh tế tri thức, đòi hỏiĐảng viên là nhà quản lý giáo dục, là nhà giáo phải biết trau dồi, vận dụng kiến thức về khoa học giáo dục đã được trang bị vận dụng vào thực tiễn Nhà trường ta.
Câu 2:  Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn  
	Thực tiễn nhà trường cần đội ngũ cán bộ có thể đóng góp cho đề án đầu tư nhà trường thông minh của Nhà trường. Do đó công tác cán bộ thực tiễn hiện nay cần lưu ý:
1. Nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học và kỹ năng mềm cho cán bộ
2. Tăng cường khuyến khích đảng viên, cán bộ, giảng viên thực hiện những đề tài nghiên cứu khoa học có tích hợp công nghệ 4.0 để tự nâng cao năng lực nghiên cứu phù hợp với yêu cầu về nhân sự của  Nhà trường thông minh. 
3. Tăng cường công tác vận động khuyến khích đảng viên, cán bộ, giảng viên nghiên cứu về khái niệm Nhà trường thông minh và lý thuyết giáo dục, đào tạo nghề hiện đại với xu thế phát triển của xã hội trong bối cảnh hội nhập và kinh tế tri thức.
4. Nhà trường nên 
a. [bookmark: _GoBack]tiếp tục đẩy mạnh công tác nghiên cứu thuộc chuyên môn để có thể hỗ trợ phát huy năng lực của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên hướng đến xây dựng Nhà trường thông minh.
b. Thuyết phục Đảng viên trẻ nên làm bằng hành động và ứng dụng ICT để tiết kiệm lời,  tiết kiệm thời gian để phù hợp với tốc độ phát triển của công nghệ và được quần chúng xem trọng. 
c. Nghiên cứu xây dựng thang đo năng lực của nhân viên, thi đua khen thưởng thông qua mặt đóng góp cụ thể có chỉ số đo lường được về chất xám (ví dụ: sự vận động của trưởng đơn vị để giảng viên viết bài, giảng viên có bài báo khoa học, tham luận cho hội thảo, hội nghị quốc tế) và đóng góp về tăng cường cơ sở vật chất cho trường (ví dụ: sự vận động của khoa, phòng để có nhà tài trợ, phòng học thông minh, xưởng thông minh) cho phù hợp với yêu cầu vận động đóng góp sự phát triển của Nhà trường thông minh.
Ngày 26/7/2018
							Người viết bài thu hoạch
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